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En Madnd, a las 12,40 horas del dia 17 de febrero de 2009, se redne la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral del
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Ayuntamienta de Madrid y sus Organismos Autdnomos con la asistencia resefada
antericrmente y con arreglo al siguiente Orden del dia.

Punto Unico:

¢« Propuesta sobre actuaciones iniciales en desarrollo de los
compromisos convenclionales en el dmbito del personal laboral.

Freviamenle se hace enlrega a lodas los asistentes de una documentacitn, que se
adjunta a la presente Acta, consislente en una propussta denominada: Sistema de
clasificacion prefesional del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
COAA: Primara aproximacién al disefio del sistema. compuesio por cinco folios
numearados del 1 al 5, asi como cinco cuadros denominados © Clasificacidn calegorias
generales de los OOAA, propuesta de integracion de categorias generales, y un ullimeo
folio denominade: LM.D. Personal Laboral a efectos de Convenio 7-10-1996, en el gue
cansta una relacion de 22 personas con sus nombres y apellides vy correspondiente
categaria,

Toma la palabra la Directora General de Relaciones Laborales quian explica gue la
documentacién que se acaba de entregar constituye un punio de partida para los
trabajos sobre clasificacion profesional que, junto con la implantacion del sistema
retributivo del personal laboral, son puntos de priortario desarrolle en este ambito
Asimismo precisa gque se ha hecho enfrega de un listado que contiene la relacion
nominal del persanal procedente del axfinto Instilute Municipal de Deportes que, por
reunit los requisitos exigidos para ello, podria ser declarado personal laboral fijo &
efaclos de Convenio, La Directora General de Relaciones Laborales solicita que se
revise ef listado por la parte social ¥ se remitan en su caso |as ohservaciones que se
estimen opertunas. De igual manera manifiesta que an el momenic en que se
disponga de la informacién relativa al personal de Crganismos Autdnomos
susceptibles de ser reconocidos personal laboral fjo a efectos de Convenio, se hard
llegar a la representacion sindical de manera inmecdiata.

A continuacion la Directora General de Relaclones Laborales ofrece a la Comisidn
explicaciones acerca del contenido y criterios generales de fa propuesta relativa al
modele de clasilicacion profesional. A esle respecto advierle que la propuesta, al
mencs en este momento y a la espera de la enirada en vigor de las nuevas
lilulaciones, mantiene la ordenacion ya conocida basada en cinca grupcs
profesionales. Destaca por olfa parte que se prelende eslablecer las distintas
categorias profesionales que existivin, desde las cuales podrd accederse a su vez a
distintes puestos de trabajo, en un modelo similar al del personal funcionario
abandonando el sistema de puestes funclonales, al tiempo que se arbitraria una
firmula para que aquelles trabajadores que en la actualidad cstentan calegorias gue
postariormenta puedan ser puestos, vean respetado su estatus presente. La Directora
Ganeral de Relaciones Laborales manifliesta que dada la extracrdinaria Impartancia
gue en e ambito laboral presenta la regulacién de la Clasificaclon profesional,
considera que se deberia de crear un grupo de trabajo para abordar loa trabajos sobve
esta materia, compuesto por un nimero de personas infarior al que tiene esla
Comision Negociadora, con el fin da que sea méas operativo.
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En otro crden de cosas, la Directora General de Relaciones Laborales sefiala que se
valorard |la posibilidad de compansar en tedo caso an metalico =l trabajo en festivos.

Por Oitimo destaca que sera necesario asumir la clasificacion  profesional
inmediatamnente a la firma del Convenio, con cargo a los Fondos consignades en el
Acuerdo 2008-2011 a cuyo efecto s@nia  preciso  establecer la  oporluna
calendarizacidn,

La representacién de CC.OQ. interviens en esta momento y para seflalar que ya se
ansayd [a estructura refritativa del personal laboral sobre la base de la intangibilidad
del salario base y pregunta sl se ha cambiada de criterio al respecto y considera que a
sU juicio lo primero ¥ mas importante es proceder a regularizar al personal que en la
actualidad se ancuentra desempefando el trabalo en la Administracidn municipal de
manera gue cobre o que debe cobrar.

La Directora General de Relaciones Laborales manifiesta que el sistema de
clasificacion profesional es un disefte a fuluro en &l senlido de que el personal gue en
lo sucesivo se Incorpore a la Administracidn mumnicipal conozca cuales serdn su
categoria profesienal y retribuciones puesto que para el personal gue ya se encuentra
prestando sus servicios se les respetard lo que tienen, ajustando los conceptos comao
complementos. Manifiesta que se ha cambiado la nomenclatura suprimiendo el
terming de puesios funclonales sustituyendolos por el de pusstos de trabajo.

La cantral U.G.T. considera que no es necesario ir a un nuavo Convenio Colective sing
que debe desarrollarse y cumplirse el actual partiendo para ello de lo que hay,
Agimismo estima que debe mantenerse el crilerio ya establecido de llevar al salario
base &l 80% de la cantidad fijada come suelo en el Acuerdo do jullo de 20086,

La central C.G.T, manifiesia que &n su opinidén no existe olro acuerdo calificable como
Convenic Colective que el Convenio Colective Unico e incide en que no reconoce el
Acuerdo- Convenio 2008-2011 firmado por la Administracion con los sindicatos U.G.T.
¥ C.5.1.F. que a su juicio no tiene ninguna valldez, came lo demuesira &l hecho de los
problamas que ha planteado su publicacion. Esta Organizacion sefiala que para poder
trabajar en la materla de clasificaclidn profesional es necssario que se les enfregue las
tablas salariales comespondientes tanto al colective de funcionaries como al de
faborales y considera pasitive que se facilite una relacidn del personal susceptible de
ser declarado fijo a efectos de Convenio, a lo cual debe procederse de manera
inmediata,

La central C.5.1.F. estima que debe establecerse un plazo para la remisidon de los
listados del personal susceptible de ser declarado fijo a efectos de Convenio

Por su parte, la Organizacion C.5..T-UP, considera comoe muy positive que se
comienca por la clasificacidn profesional, pero a su juiclo se deberd respetar el salario
base que tiene el personal en este momento v juzga imprescindible la creacion del
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grupo de trabajo en esta materia, asl como gue se les haga enfrega de un listado
aclualizado de |as categorias existentes. Esta Organizacion estima gue, an efecto,
debe negociarse un nuevo Convenlo pero empezando desde el articulo 1 hasia el
Gltima,

La Directora General de Relaclones Laborales contesta que tanto el listado de
calegorias como las tablas salariales de laborales y funcionarios solicitadas por los
sindicalos, & les hard llegar en breve, Asimismo se enitregaran unas bases de
seleccion de personal y reglas sobre listas de espera ¥ bolsas da trabajo que se haran
llegar el préximao dia 26, para su esiudio previo por parte de los sindicatos, En cuanto a
la mecanica de los trabajo v al igual que quedd acordado en el ambilo de la Mesa de
Funcionarios, las propuestas nuevas serdn presentadas en esta Comisian
Megociadara,

Finalmente se acuerda por unanimidad la creacidn de un grupo de trabajo para llevar a
cabo los trabajos sobre clasificacidn profesional que estard compuesio por dos
miembros como maxime por parte de cada sindicato representado en esta Mezsa de
MNegociacidn, convocandose en este acto para el préximo viernes dia 27 a las 10,00
horas en esta misma Sala,

¥ no habiendo mas asuntos que tratar se procede a levantar la sesién cuando son las
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